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JUnsere mﬁ_:_m_ die ist super”, sang die 3a bei der feierlichen Verabschiedung der vierten Klassen und der Ubergabe des Zertifikates durch Vertreterinnen des Staatlichen

Schulamtes. = Foto: siw

Verlierer sind auch Sieger

Von Simone Weil

DIETZENBACH = ,Es ist alles
verboten, das andere drgern
oder verletzen koénnte." So
lautet die’ ,Konigsregel” an
der Sterntalerschule. Weil an
der Grundschule mit 275 Kin-
dern, die fast alle einen Mi-
grationshintergrund haben,
das Zusammenleben so un-
problematisch und so fried-
lich wie moglich funktionie-
ren soll, haben sich die Pida-
gogen einiges einfallen las-
sen. In verschiedenen Projek-
ten werden alle Madchen und
Jungen zur Selbststandigkeit,
Selbstverantwortung, zum
respektvollen Umgang mitei-
nander und zur Konfliktfa-
higkeit erzogen. Ganz be-
wusst vermitteln die Lehrer
dem Nachwuchs Werte, um
die Kinder fit zu machen fiir
ihr spateres Leben.

Schulamt belohnt -
Engagement der
Sterntalerschule

fiir Sucht- und
Gewaltpravention
mit einem Zertifikat.

Im Idealfail gelingt es der
Schule, die Kinder dermaRen
zu stirken, dass sie selbst in
schwierigen Situationen
nicht anfillig sind fiir Sucht
und Gewalt. Fiir diese beson-
deren Bemithungen der Schu-
le am Kindacker Weg gab es
noch kurz vor den Sommerfe-
rien ein Teilzertifikat ,Sucht-
und Gewaltpravention® des
Staatlichen Schulamtes, das
wihrend einer kleinen Feier
mit zahlreichen musikali-
schen Darbietungen der

Schiiler tibergeben wurde.
Unterstiitzt hat das Schulamt
das Engagement der Einrich-
tung auch personell — mit ei-
ner halben Stelle fiir die zu-
satzlichen Aktivitaten.

~Wer selbstbewusst ist und
sich nicht durch Prigeleien
beweisen muss, lernt auch
besser”, ist Schulleiter Jochen
Schepp tberzeugt. Dabei
geht er von einem ganzheitli-
chen Ansatz aus, bei dem
auch Emotionen, Empathie
und Verantwortung eine Rol-
le spielen, eine Art ,Herzens-
bildung”: Deswegen vermit-
teln die Lehrer an der Sternta-
lerschule nicht nur Wissen,
sondern sie iiben auch sozia-
les Verhalten und ,Fair Play“
mit den Schiilern ein. ,Wenn
man tber das eigene Verhal-
ten nachdenkt, ist das doch
Lernen pur®, findet der Schul-
leiter.

Das geschieht etwa bei ei-
ner Kinderkonferenz in der
dritten Klasse, wo die Schiiler
scheinbar ganz nebenbei de-
mokratisches Entscheiden,
Selbstorganisation und Ge-
sprachskultur ausprobieren:
Beim FuRball ohne Schieds-
richter miissen sie Beispiels-
weise gemeinsam eine Ent-
scheidung finden. ,Wir for-
dern Verhaltensweisen, die
iiber das reine Befolgen von
Regeln hinausgehen®, sagt
Schepp. Wichtig ist dem Pi-

dagogen, dass die Schiiler

etwa beim Sport im Gegner
auch den Partner sehen, dem
mit Achtung zu begegnen ist.
Deswegen werden auch ent-
sprechende . Verhaltensmaxi-
men vermittelt — etwa ,Wer
eine Niederlage ertragen
kann, hat schon gewonnen.“

Mit Sozialtrainings fiir die
Klassen 1 bis 4 mit lustigen,

tierischen Helfern wie etwa
dem Fisch Nemo, der fiir Fair-
ness steht, oder dem sensi-
blen Elefanten Fridolin, der
sich gut in jemand anderen
hineinversetzen kann, aber
auch ganz praktischen Ange-
boten wie der Friedensecke,
einem eigenen Raum, in dem
Konflikte nach Moglichkeit
selbst gelost werden sollen,
versucht die Schule, zu ei-
nem funktionierenden
LTreffpunkt vieler Kulturen®
zu werden, wie Schepp sagt.

Diese zum Teil recht fanta-
sievollen Initiativen Korres-
pondieren mit Bestrebungen,
auch die Eltern, insbesondere
die Miitter, stark zu machen
und auf diese Weise mit ins
Boot zu holen, sie zur Mitar-
beit zu motivieren und wei-
terzubilden — Letzteres etwa
in der Elternschule oder auch
dem Elterncafé.



